ORGANISATORISCHES

Das Training umfasst 1 Tag.
Wir arbeiten von 9:45-18 Uhr

In der Regel bieten wir Inhouse-Trainings an, die in
vom Auftraggeber organisierten Rdumen, inklusive ggf.
Catering, stattfinden.

Termine vereinbaren wir auf Anfrage.
Bitte kontaktieren Sie uns unter:
kontakt@agile-living.com

oder telefonisch unter: +49 179 5122527

Wir trainieren mit zwei Trainern. Die Teilnehmeranzahl
kann von 12 bis max. 16 Teilnehmer variieren.

Unser Honorar berechnet sich aus unserer Teilnehmer-

Pauschale zuziiglich Mehrwertsteuer.

UNABHANGIG DAVON WAS WIR HEUTE ENTDECKEN,
VERSTEHEN UND GLAUBEN WIR AUFRICHTIG, DASS IN
DER GEGEBENEN SITUATION, MIT DEM
VERFUGBAREN WISSEN UND RESSOURCEN UND
UNSEREN INDIVIDUELLEN FAHIGKEITEN, JEDE(R) SEIN
BESTES GETAN HAT. (RETROSPEKTIVE PRIME DRECTIVE)

WEITERE INFORMATIONEN ERHALTEN SIE VON

BETTINA RUGGERI
MINCHEN

Agile Coach & Scrum Master

Systemischer Coach
Mediatorin

Leitung & Beraten
von Gruppen und Teams

Trainerin fir Gewaltfreie Kommunikation.

TRAININGS

agile Basics
living Feedback
agile Facilitation
Gewaltfreie Kommunikation

ANGEBOTE

Agile Beratung
Mediation

Moderation

bettina.ruggeri@agile-living.com
Phone: +49 179 5122527

WWW.AGILE-LIVING.COM

BASICS

SELF-ORGANIZATION

AGILE BASICS
PRINZIPEN FUR ERFOLGREICHE ZUSAMMENARBEIT
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AGILE BASICS

Agiles Arbeiten ist im IT-Kontext durch Scrum und
Kanban bereits sehr bekannt geworden und wird
vielerorts auch erfolgreich umgesetzt. Die agilen
Frameworks und Methoden helfen vielen Teams ihre
Ziele gemeinsam zu erreichen, Wert zu schaffen und
erfolgreich Produkte zu entwickeln.

Gleichzeitig ist agiles Arbeiten meist auf die IT
beschrankt und andere Bereiche der Organisation
arbeiten auf andere Weisen. Oft gibt es an den
Schnittstellen Probleme, weil die Bereiche die
unterschiedlichen Arbeitsweisen nicht kennen und
verstehen.

In den Scrum- und Kanban-Trainings haben wir immer
wieder gehort ,Das klingt alles ganz toll, aber bei uns
funktioniert das nicht!“ Die Frameworks wie Scrum und
Kanban erscheinen oftmals als nicht einsetzbar.

Aus diesem Grund haben wir das Training ,agile Basics”
entwickelt und setzen es inzwischen erfolgreich im
OnBoarding fiir alle neuen Mitarbeiter ein.

Wir beleuchten die wichtigsten Prinzipien, auf die sich
agiles Arbeiten stitzt und in jedem Kontext einsetzbar
sind. Von der Selbstorganisation bis hin zum Arbeiten in
Teams und Projekten.

So entsteht Verstandnis fiur die agile Arbeitsweise und
erleichtert den Umgang mit agilen Frameworks wie
Scrum und Kanban.

Die Teilnehmer setzen die neuen Kenntnisse bereits im
Training interaktiv um und erarbeiten neue
Moglichkeiten zum Einsatz in der Praxis des Alltags.

WAS SIE IN DEM TRAINING ERWARTET

e Prinzipien, auf die agile Frameworks aufsetzen
(Transparenz, Priorisieren, Fokus, Inkrement, Iteration
und Selbstorganisation)

e Austausch & Inspiration

e Rollenspiele & Ausprobieren

e Ausblicke und Informationen fiir weiterfiihrende
Ubungen, die nach dem Training unterstiitzen
kénnen.

50 ARBEITEN WIR

Im Training bringen Sie als Teilnehmer lhre Erfahrungen
zum Thema ein und werden diese in Kombination mit
den neuen Kenntnissen der Impuls-Vortrage in
anschlielenden Trainingseinheiten direkt erproben.

Wir bieten regelméaBige Einheiten zur Reflexion, damit
Sie das gelernte in der darauffolgenden Zeit
bestmoglich in Alltag integrieren kénnen.

Wir arbeiten in Kleingruppen, Plenum und zu Zweit und
beschaftigen uns dabei mit den
Themen, welche eine Moderation erfolgreich machen.

DIESES ANGEBOT IST FUR ALLE MENSCHEN
GEDACHT...

die agile Prinzipien kennenlernen und erproben
mochten

die herausfinden, wie Agilitdt in ihrem Arbeitsbereich
wirksam werden kann

die verstehen mochten, warum im IT-Umfeld so oft
agile Frameworks eingesetzt werden.

die agile Prinzipien im Training bereits hautnah
erfahren mochten
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(INKREMENTELLES ARBEITEN)

WAS UNS WICHTIG IST

... eine geschiitzte Atmosphare, Achtsamkeit,
Lebendigkeit und Spals.

Wir freuen uns dariber, wenn jede/r gut fur sich selbst
sorgt und gleichzeitig die Gesamtgruppe im Blick
behalt.

Wir begleiten Sie bei den Ubungseinheiten und
versuchen sicherzustellen, dass neben Ernsthaftigkeit
und auch Raum fir Leichtigkeit und Humor entsteht.



